Beste Losungen
lhr Anspruch, unser Credo.
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WIR FUHREN ERFOLGSPARTNER ZUSAMMEN

P

GESELLSCHAFT FUR PERSONALBERATUNG
UND MANAGEMENTENTWICKLUNG MBH



Einvittormin

So motivieren wir
besonders qualifizierte
Kandidaten ...

vOS\X\ON

Ob Direktansprache oder anzeigengestitzte
Suche: Auf unsere 25jshrige Recruitment-
erfahrung vertrauen namhafte Konzern- und
Mittelstandsunternehmen.

Mit unserem profunden Wissen in der beruf-
lichen Eignungsdiagnostik, verknipft mit

VERTRAGSRAHMEN Imeriew am 15 102010,09 Ut Pl

Unterschrfsbefugris

01. Oktober 2010, friher / spéter

KANDIDATENPROFIL

. und so informieren
wir unsere Mandanten
Uber die Besten.

- Seite 2 ven

Intervievs
~Seite 1yan 2> 10201009 Uny, oy

An Ergebnissen wurden
attestiert,

* Erhihung der
75 Mio Umsal

* groBer Beiirag

“ Senkung der
van Arceitspr

AuBeres

Etwa 1,80
B 9700, mmkurz
" €S dunkeigrauan Busiep]

Alle Arbeitszeugnisse
Einschrankung_und i
Bedauern und Dank.
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alten

Aufmerks;
teitwise.

Herr Mustermann wi
Perspektivenarakier
&r in der anstehends

M und konzentri,
1t
WS 2U austunrich

Gruppencbens vors
Lean Management

Erhaltene informationen up,

Herr Muste,
MANT vermige)y
pnsyltv\{erq Selbsibity, am:
9 lassen
erscheinen 5o kbnne .‘:Vﬂ
;;:;r?rzlven. sofem digse ok
eitera moghche Pogione

Herr Mustermann
2ukinfig geme Gl

&

Tagiich. Herr Must
lustermann schigeng
:en beigefuglen Arbérrsa’;
s drei Mintertragungan o
I Ein; i
Referenzen srchen T
Personlichen Erg.ns:‘th
il ANETaM 2ugeschrisbana

Aufsichtsrates |
und wissen Her
jederzsit das Vel

Methodenkompetenz und viel, viel Effahrung unterstit-
zen und entlasten wir unsere Mandanten auf dem Weg

zur optimalen Stellenbesetzung.

Mit dem EXPOSE geben wir potenziellen Kandidaten
alle wesentlichen Informationen fir die Einschétzung, ob
die Vakanz ein interessanter Laufbahnschritt sein kénnte.
Der besondere Aufbau des Exposés fihrt den Leser zu

einer erfolgsrealistischen Entscheidungsfindung. Kommen durch diese Methodik nur die Besten

in die Présentationsrunde, so sichern wir die
Mit dem Reporﬂngsys’rem PROFIL & ANALYSE bereifen Persong|enfscheidung durch d|e quol]fizierfe
wir den Werdegang des Kandidaten sowie unsere Einholung von Referenzen ab.

Eindricke aus der Vorselektion so auf, dass unsere
Mandanten in Sekundenschnelle die Passigkeit zum
Anforderungsprofil erkennen.

In 25 Jahren konnten wir so jeden Suchauftrag
erfolgreich lasen.



